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Fragen zur Klarung des Impfstatus und zu Impfungen von Saisonarbeitskraften
fiir die Erntesaison 2022 Frank Saalfeld
Geschaftsfihrer

Sehr geehrter Herr Bundesminister,
Ropenstall 83a

Ende Dezember, mit Schreiben vom 22.12.2021, hat das Netzwerk der Spargel- 51377 Leverkusen

und Beerenverbdnde e.V. in einem Schreiben an den Ausschuss fir Gesundheitin T +49 21714014304
lhrem Ministerium eine Stellungnahme zur Befreiung von Saisonarbeitskraften M +49 160 7832352
von der allgemeinen Impfpflicht abgegeben und zusatzlich Vorschldage gemacht,
wie eine Ernte ohne Impfpflicht gut funktionieren kann. Weiterhin haben wir
Vorschlage aus unserer Sicht vorgelegt, wie eine Impfpflicht in unserer Branche

verhaltnismaRig umgesetzt werden kann. Eine Antwort ist bis heute ausgeblieben.

Als Vertretung von (ber 1.300 Spargel und Beeren produzierender Betriebe,
haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, auch unserer sozialen Verantwortung
gegenlber den Saisonarbeitskrafte und hier ganz besonders denen aus Rumanien,
gerecht zu werden. Danke der Saisonarbeitskrafte wird die saisonale und regionale
Versorgung der Bevolkerung mit Obst und Gemise erst moglich.

Vor allemin Rumanien ist die medizinische Versorgung teilweise nicht ausreichend
vorhanden, besonders in den Regionen des Landes, aus denen unsere
Saisonarbeitskrafte kommen. Ein Artikel der NZZ vom 21.01.2022
(https://www.nzz.ch/international/rumaenien-die-corona-pandemie-

verschaerft-die-krise-der-spitaeler-ld.1660666) beschreibt dies sehr eindrucksvoll.

Aus diesen und vielen anderen Griinden auch, hat sich das Netzwerk der Spargel-
und Beerenverbiande e.V. jetzt in Zusammenarbeit mit verschiedenen
oImpfanbietern“ und einer groflen Krankenkasse zur Aufgabe gemacht, moglichst
vielen Saisonarbeitskraften in Deutschland ein Impfangebot zu machen. Der Plan
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ist, dass es schon zur Anwerbung vor Ort im Heimatland Gesprache geben soll, die

in Deutschland wahrend der Beschaftigung vorgefiihrt werden. Infolge dieser

Gesprache mochten wir es schaffen, moglichst viele Saisonarbeitskrafte von der

Notwendigkeit eines Impfschutzes gegen eine mogliche COVID-19-Erkrankung zu

Uberzeugen.

Fiir die Umsetzung dieses Projektes gibt es sehr viele offene Fragen, welche wir

bitten zeitnah, gerne auch gemeinsam, zu klaren sind:

1. Die Green-Pass-Regelung der EU. Hier weicht deutsches Recht ab.

o

o

Gilt dies fiir alle EU-Biirger, besteht fiir Saisonarbeitskraften die
Moglichkeit einer Ausnahmeregelung?
Wenn nein, wie konnen wir dies begriinden?

2. Sputnik V — Es gibt ein Drittstaatenabkommen fiir Saisonarbeitskrafte aus

Georgien und der Republik Moldau.

©)

©)

©)

Sputnik V ist in Deutschland nicht zugelassen.
Wie werden Birger aus diesen Ldndern eingestuft?
Kann es eine Ausnahmeregelung geben als vollstandig geimpft zu
gelten?

=  Wenn nein, wie kdnnen wir dies begriinden?
Werden die regionalen Agenturen fiir Arbeit dariber informiert,
bei der Anwerbung im Heimatland schon auf den nicht
vorhandenen Impfschutz bei Sputnik V in Deutschland
hinzuweisen?
Welche Moglichkeiten gibt es einen moglichst vollstandigen
Impfschutz herzustellen?

3. Johnson & Johnson — war der Impfstoff der Wahl

o

(@]

Kénnen Saisonarbeitskrafte, die nur 70 Tage in Deutschland tatig
sind, mit einer Impfung, wie urspriinglich und in vielen Landern
immer noch, als vollstandig geimpft gelten?

Ist eine Ausnahmeregelung moglich?

4. Novavax —zwei Impfungen innerhalb von 21 Tagen

(@]

Moglicherweise reisen schon Saisonarbeitskraften mit der ersten
Impfung an — Wir wiirden die Zweitimpfung organisieren. Ist dies
ohne Problem moéglich?

Wir mochten gerne beim Anwerbungsgesprach in den
Herkunftslandern vor Ort den Aufklarungs- und Anamnesebogen
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flir Novavax besprechen und idealerweise schon unterschreiben
lassen — Ab wann sind diese verflighar (Homepage RKIl), kbnnen wir
diese vorab auch in den Landesprachen bekommen? Hier drangt
die Zeit.
5. Valneva — nachster Totimpfstoff
O Koénnen Sie uns hierzu nahere Informationen geben?
O Konnen wir in der Saison noch mit diesem Impfstoff rechnen?
6. Genesenenstatus - aktuell gilt dieser in Deutschland nur noch fiir drei
Monate
O Besteht hier die Mogliche einer Ausnahmeregelung fiir Genesene
mit einem Zertifikat nicht dlter als drei Monate?

Warum gehen wir nicht auf mRNA-Impfstoffe ein? Die fast flichendeckende
Ablehnung dieser Impfstoffgruppe, geférdert durch Politik und Kirche, vor allem
in Rumanien, wollen wir nicht weiter diskutieren. Darum setzten wir auf Vektor-
und im ldealfall auf Totimpfstoffe. Hier ist die Akzeptanz und die Moglichkeit mit
Beispielen zu arbeiten deutlich héher einzuschatzen.

Wir moéchten Sie nochmals eindringlich bitten, die besondere Situation der
Saisonarbeitskrafte zu beachten und an Losungen mitzuwirken, die eine sichere
Ernte in der Saison 2022 ermoglichen.

Zu einem konstruktiven Austausch stehen wir gerne per Videomeeting oder vor

Ort zu Verfiigung.

Mit freundlichen GriafRRen

I
Mok A

Simon Schumacher Frank Saalfeld
Vorstand Recht, Arbeit Geschaftsfihrer
und Soziales
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